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Message from the Executive Director/Mensaje del Director Ejecutivo 

LAS Families, Students & Community Partners,   
 
 I would like to give each member of the LAS community a very warm welcome as we begin the 2019-2020 
school year! So many of you have been a part of the family for years, while others are joining us for the first time. No matter 
your place in the history of our school, know that your presence and contributions are greatly appreciated and sure to sup-
port our progress towards offering our 600+ students an exceptional bilingual education. As we begin our 16th year, I am 
inspired by our school’s growth, commitment to education in two languages, recognition of the importance of social-
emotional wellness, and our pursuit to develop jaguares with the leadership and critical thinking skills to impact change in our 
world. Throughout the year, we will continue to communicate on these and many other important issues through this newslet-
ter, our school’s website (www.lasac.info), email and text communication, as well as our school’s Facebook page. 
 During our 16 years, we have always been very proud to share the outstanding attendance rates of our jaguars, 
understanding that more time in the classroom results in higher levels of learning and stronger connections to our LAS fami-
lies.  This year we will continue to emphasize the importance attending school each day, and ensuring that students arrive 
and leave campus on time! Quarterly assemblies will be held to recognize classes for achieving high levels of attendance. 
Please look forward to ongoing messages about these and other critical initiatives throughout the school year!   
 Finally, please join us for our Back to School Night on Thursday, August 29th at 5:30 pm. During this evening, 
you will have the opportunity to tour the school campus, meet your child’s teacher, build relationships with other families, 
meet your Parent Council grade level representative, and much more. We would also like to invite families to participate in 
our first Parent Association Meeting of the year taking place on Wednesday, September 11th at 8:45am or 5:30pm, de-
pending on which time is most convenient for you.  This will be one more opportunity to meet other families, share input 
about future Parent Association meeting agendas, and connect with staff, Parent Council and Governing Board leaders.  
Whether see you at these or other LAS events, I look forward to our continuous collaboration and to an exceptional start of 
the new school year!  

Familias, estudiantes y socios comunitarios de LAS, 
 
 ¡Me gustaría dar una cálida bienvenida a cada miembro de la comunidad de LAS al comenzar el año escolar 
2019-2020! Muchos de ustedes han sido parte de la familia durante años, mientras que otros se unen a nosotros por pri-
mera vez. No importa cuál sea su lugar en la historia de nuestra escuela, sepan que su presencia y contribuciones son muy 
apreciadas y seguramente respaldarán nuestro progreso para ofrecer a nuestros más de 600 estudiantes una educación 
bilingüe excepcional. Al comenzar nuestro decimosexto año, me siento inspirado por el crecimiento de nuestra escuela, el 
compromiso con la educación en dos idiomas, el reconocimiento de la importancia del bienestar social y emocional y nues-
tra búsqueda por desarrollar jaguares con el liderazgo y las habilidades de pensamiento crítico para impactar el cambio en 
nuestro mundo. A lo largo del año, continuaremos comunicándonos sobre estos y muchos otros temas importantes a través 
de este boletín, el sitio web de nuestra escuela (www.lasac.info), el correo electrónico y la comunicación de texto, así como 
la página de Facebook de nuestra escuela. 
 Durante nuestros 16 años, siempre hemos estado muy orgullosos de compartir las tasas de asistencia sobre-
salientes de nuestros jaguares, entendiendo que más tiempo en el salón de clases da como resultado niveles más altos de 
aprendizaje y conexiones más fuertes con nuestras familias de LAS. ¡Este año continuaremos enfatizando la importancia de 
asistir a la escuela todos los días y asegurar que los estudiantes lleguen y salgan de la escuela a tiempo! Se realizarán 
asambleas trimestrales para reconocer las clases por lograr altos niveles de asistencia. ¡Espere con interés los mensajes 
continuos sobre estas y otras iniciativas críticas durante el año escolar! 
 Finalmente, únase a nosotros para nuestra Noche de Regreso a Escuela el jueves, 29 de agosto a las 5:30 
pm. Durante esta tarde, tendrá la oportunidad de recorrer el plantel escolar, conocer al maestro(a) de su hijo(a), establecer 
relaciones con otras familias, conocer al representante de su grado del Concilio de Padres y mucho más. También nos 
gustaría invitar a las familias a participar en nuestra primera Reunión de la Asociación de Padres del año que tendrá lugar 
el miércoles, 11 de septiembre a las 8:45 a.m. o 5:30 p.m., dependiendo de la hora que sea más conveniente para usted. 
Esta será una oportunidad más para conocer a otras familias, compartir opiniones sobre las futuras agendas de reuniones 
de la Asociación de Padres y conectarse con el personal, los líderes del Concilio de Padres y la Mesa Directiva. Ya sea que 
nos veamos en estos u otros eventos de LAS, ¡espero nuestra colaboración continua y un comienzo excepcional del nuevo 
año escolar! 
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Town Hall/Reunión Publica 

Come meet the candidates for 
Community Representative on 
the Governing Board at our 
Town Hall meeting which will 
be held on Wednesday, Au-
gust 28th at 8.15am & 
5.30pm 
Venga a conocer a los candida-
tos para Representante de la 
Comunidad en la Mesa Di-
rectivc en nuestra Reunión 
Publica que se llevará a cabo 
el miércoles, 28 de agosto a 
las 8.15 a.m. y 5.30 p.m. 



Keep in Mind the Following/ 
Tenga en mente lo siguente 

As you are aware, traffic during  school pick-up 
and drop-off can be quite a challenge. While many 
of the rules may be inconvenient for parents they 
are there to protect our children. Below is a list of 
common violations that have been reported in 
school communities: (Definition, Vehicle Code/City 
Code Section, and common Fine)  
Como usted sabe, el tráfico durante la recogida y 
entrega de la escuela puede ser un desafío. 
Mientras muchas de las reglas pueden ser incon-
venientes para los padres, están allí para proteger 
a nuestros hijos. A continuación se incluye una 
lista de infracciones comunes reportadas en 
comunidades escolares: (Definición, Código del 
vehículo/Sección del Código de la ciudad y multa 
común) 
· Blocking private driveway/Bloqueo de 

entrada privada 22500e CVC –  $62.50  
· Parking in Fire Lane/ Estacionamiento en 

Linea de Incendio 22500.1 CVC- $238.00  
· Blocking fire hydrant/Bloqueo de hidrante 

22514 CVC - $100.00 
· Obstructing traffic/ Obstruyendo el tráfico 

22500g CVC - $62.50  
· Leaving running car unattended/Dejar el 

auto prendido y desantendido 10.36.090 
SCC/22515 CVC - $62.50   

· U-turn (School/ Residential area)/ Vuelta 
en U (escuela/área residencial) 22103 CVC - 
$238.00  

· Driving on sidewalk/Conduciendo en la 
banqueta 21663 CVC- $238.00 

· Parking on sidewalk/ Estacionamiento en 
la banqueta 22500f CVC – $52.50  

· Double parking/Estacionamiento ilegal al 
lado de un carro ya estacionado 22500h 
CVC- $47.50  

· Impeding flow of traffic/ Impedir el flujo 
de tráfico 22400a CVC- $238.00  

· Failure to yield to pedestrian/Falta de 
ceder el paso a peatones 21950a CVC- 
$238.00  

· Unsafe turns/Vueltas inseguras 22107 CVC- 
$238.00  

· Driving on the wrong side of street/
Conducir por el lado equivocado de la calle 
21650 CVC- $238.00  

· Passing on the right/Pasando a la derecha 
21754 CVC- $238.00  

· Stop sign violation/Violación de la señal 
de parar 22450 CVC- $238.00  

· Unsafe speed for conditions/ Distracted 
driving/ Velocidad insegura para condi-
ciones/conducción distraída 22350 CVC- 
$238.00-$490.00  

· Speeding/Exceso de velocidad 
22348a/22349a CVC - $238+ 

· Parking/Blocking crosswalk / Estaciona-
miento/bloqueo de cruce de peatones 
22500B CVC- $62.50  

· No Parking/Stopping in Red Zone/ No 
estacionar/Detenerse en la zona roja 
10.36.130A  SSC- $52.50  

· No Parking White Zone / No estaciona-
miento en zona blanca 10.36.130C SSC- 
$52.50  

· Cell phone (holding/using while driving)/ 
Teléfono celular (sostener/usar mientras 
conduciendo) 23123.5(a) CVC- $162 first 
offense  

· Pedestrian use crosswalk/Uso de cruce 
peatonal  10.20.020 SCC - $185.00  
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ĂƩĞŶĚĞĚ�ĂůŽŶŐ�ƚŚĞ�ƌĞĚ�ĐƵƌďƐ͘ � /Ĩ�ǇŽƵ�
ǁŝƐŚ� ƚŽ� ǁĂůŬ� ƚŽ� ŵĞĞƚ� ǇŽƵƌ� ĐŚŝůĚ�
ƉůĞĂƐĞ� ƉĂƌŬ� ŝŶ� Ă�ŵĂƌŬĞĚ͕� ůĞŐĂů� ƉĂƌŬͲ
ŝŶŐ�ƐƉĂĐĞ͘  

* �ƌŽƉ-ŽīͬWŝĐŬ-ƵƉ� �ŽŶĞ͗� <ĞĞƉ�ŵŽǀŝŶŐ�
ƚŽ�ƚŚĞ�ŵŽƐƚ�ĨŽƌǁĂƌĚ�ƉŽƐŝƟŽŶ�ŝŶ�ŽƌĚĞƌ�
ƚŽ�ŬĞĞƉ�ƚƌĂĸĐ�ƌƵŶŶŝŶŐ�ƐŵŽŽƚŚůǇ͘  

* �Ž� ŶŽƚ� ƐƚŽƉ� ŝŶ� ƚŚĞ� ŵŝĚĚůĞ� ŽĨ� ƚŚĞ�
ƐƚƌĞĞƚ�Žƌ�ŝŶ�ƚŚĞ�ŵŝĚĚůĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƉĂƌŬŝŶŐ�
ůŽƚ� ƚŽ�ĚƌŽƉ�Žī�Žƌ�ƉŝĐŬ�ƵƉ�ǇŽƵƌ�ĐŚŝůĚ͘�
WĂƌŬ�ƐŽŵĞ�ƉůĂĐĞ�ƐĂĨĞ�ĂŶĚ�ůĞŐĂů͘  
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* �Ž� ŶŽƚ� ďůŽĐŬ� ƚŚĞ� ĐƌŽƐƐǁĂůŬ� ǁŝƚŚ� Ă�

ǀĞŚŝĐůĞ͘�  
* �Ž� ŶŽƚ� ŵĂŬĞ� h-ƚƵƌŶƐ� ŝŶ� ĨƌŽŶƚ� ŽĨ� Ă�

ƐĐŚŽŽů͘�/ƚ�ĐĂŶ�ďĞ�ƵŶƐĂĨĞ�ĂŶĚ�ŝůůĞŐĂů͘  
* �Ž�ŶŽƚ�ĚŽƵďůĞ�ƉĂƌŬ�ŝŶ�ƚŚĞ�ƉĂƌŬŝŶŐ�ůŽƚ�

Žƌ�ƌŽĂĚǁĂǇ͘  
* �Ğ�ƉĂƟĞŶƚ�ĂŶĚ�ĐĂůŵ�Ăƚ�Ăůů�ƟŵĞƐ͘ � � �  
* ^ƚĂǇ� Žī� ĐĞůů� ƉŚŽŶĞƐ� ĂŶĚ� ĞůĞĐƚƌŽŶŝĐ�

ĚĞǀŝĐĞƐ͘ � �  
* �Ğ� ĐŽƵƌƚĞŽƵƐ� ĂŶĚ� ĨŽůůŽǁ� ƚŚĞ� ĚŝƌĞĐͲ

ƟŽŶ�ŽĨ�ƐĐŚŽŽů�ƐƚĂī͕�ƚŚĞǇ�ĂƌĞ�ƚŚĞƌĞ�ƚŽ�
ŐƵŝĚĞ�Ă�ƐŵŽŽƚŚ�ƚƌĂĸĐ�ŇŽǁ�ĂŶĚ�ŵĂŝŶͲ
ƚĂŝŶ�ƚŚĞ�ƐĂĨĞƚǇ�ŽĨ�ƚŚĞ�>�^�ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ 

* zŽƵ�ŵĂǇ�ƉĂƌŬ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĚĞƐŝŐŶĂƚĞĚ�ƉĂƌŬͲ
ŝŶŐ� ůŽƚ�ĨŽƌ�ǀŝƐŝƚŽƌƐ�ĂŶĚ�ƉĂƌĞŶƚƐ�ǁŚŝĐŚ�
ŝƐ� ůŽĐĂƚĞĚ� Ăƚ� ƚŚĞ� ĨƌŽŶƚ� ŽĨ� ƚŚĞ� ƐĐŚŽŽů�
Žƌ� ŽŶ� ƚŚĞ� ƐƚƌĞĞƚ͘� WĂƌŬŝŶŐ� ŝŶ� ƚŚĞ� h��
�ĂǀŝƐ� ůŽƚ� ĐŽƵůĚ� ƌĞƐƵůƚ� ŝŶ� Ă� ƉĂƌŬŝŶŐ�
ǀŝŽůĂƟŽŶ͘�WĂƌĞŶƚƐ�ĂƌĞ�EKd�ƚŽ�ƉĂƌŬ� ŝŶ�
ƚŚĞ�ƐƚĂī�ƉĂƌŬŝŶŐ�ůŽƚ͘�sŝŽůĂƚŽƌƐ�ǁŝůů�ďĞ�
ƚŽǁĞĚ͘� 

 
 
 
 
 
 

* EŽ� ĞƐƚĂĐŝŽŶĞ� Ŷŝ� ĚĞũĞ� ƐƵ� ĂƵƚŽŵſǀŝů�
ĚĞƐĂƚĞŶĚŝĚŽ�Ă� ůŽ� ůĂƌŐŽ�ĚĞ� ĐƵƌďĂƐ� ƌŽͲ
ũĂƐ͘� ^ŝ� ĚĞƐĞĂ� ĐĂŵŝŶĂƌ� ƉĂƌĂ� ĞŶĐŽŶͲ
ƚƌĂƌƐĞ� ĐŽŶ� ƐƵ� ŚŝũŽ;ĂͿ͕� ƉŽƌ� ĨĂǀŽƌ� ĞƐͲ
ƚĂĐŝſŶĞƐĞ� ĞŶ� ƵŶ� ůƵŐĂƌ� ĚĞ� ĞƐƚĂĐŝŽŶĂͲ
ŵŝĞŶƚŽ�ůĞŐĂů�Ǉ�ŵĂƌĐĂĚŽ͘ 

* �ŽŶĂ� ĚĞ� ĚĞũĂĚĂͬƌĞĐŽŐŝĚĂ͗� ^ŝŐĂ�
ŵŽǀŝĠŶĚŽƐĞ� ŚĂĐŝĂ� �ĚĞůĂŶƚĞ� ƉĂƌĂ�
ŵĂŶƚĞŶĞƌ� Ğů� ƚƌĄĮĐŽ� ĨƵŶĐŝŽŶĂŶĚŽ� ƐŝŶ�
ƉƌŽďůĞŵĂƐ͘ 

* EŽ�ƐĞ�ĚĞƚĞŶŐĂ�ĞŶ�Ğů�ŵĞĚŝŽ�ĚĞ�ůĂ�ĐĂůůĞ�
Ž� ĞŶ� Ğů� ŵĞĚŝŽ� ĚĞů� ĞƐƚĂĐŝŽŶĂŵŝĞŶƚŽ�
ƉĂƌĂ�ĚĞũĂƌ�Ž�ƌĞĐŽŐĞƌ�Ă�ƐƵ�ŚŝũŽ;ĂͿ͘��ƐͲ
ƚĂĐŝŽŶĞ�ĞŶ�ƵŶ�ůƵŐĂƌ�ƐĞŐƵƌŽ�Ǉ�ůĞŐĂů͘ 

* hƐĂ�Ğů�ƉĂƐŽ�ĚĞ�ƉĞĂƚŽŶĞƐ 
* EŽ�ďůŽƋƵĞĞ�Ğů�ƉĂƐŽ�ĚĞ�ƉĞĂƚŽŶĞƐ�ĐŽŶ�
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ĞƐĐƵĞůĂ͘�WƵĞĚĞ�ƐĞƌ�ŝŶƐĞŐƵƌŽ�Ğ�ŝůĞŐĂů͘ 
* EŽ�ďůŽƋƵĞĞ�ƵŶ�ĐĂƌƌŽ�ĞƐƚĂĐŝŽŶĂĚŽ�ĞŶ�

Ğů�ĞƐƚĂĐŝŽŶĂŵŝĞŶƚŽ�Ž�ĞŶ�ůĂ�ĐĂƌƌĞƚĞƌĂ͘ 
* ^ĞĂ�ƉĂĐŝĞŶƚĞ�Ǉ�ƚƌĂŶƋƵŝůŽ�ĞŶ�ƚŽĚŽ�ŵŽͲ

ŵĞŶƚŽ͘ 
* DĂŶƚĠŶŐĂƐĞ�ĂůĞũĂĚŽ�ĚĞ� ůŽƐ�ƚĞůĠĨŽŶŽƐ�

ĐĞůƵůĂƌĞƐ�Ǉ�ĚŝƐƉŽƐŝƟǀŽƐ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐŽƐ͘ 
* ^ĞĂ�ĐŽƌƚĠƐ�Ǉ�ƐŝŐĂ�ůĂƐ�ŝŶƐƚƌƵĐĐŝŽŶĞƐ�ĚĞů�

ƉĞƌƐŽŶĂů�ĚĞ�ůĂ�ĞƐĐƵĞůĂ͕�ĞƐƚĄŶ�Ăůůş�ƉĂƌĂ�
ŐƵŝĂƌ� ƵŶ� ŇƵũŽ� ĚĞ� ƚƌĄĮĐŽ� ƐŝŶ� ƉƌŽďͲ
ůĞŵĂƐ�Ǉ�ŵĂŶƚĞŶĞƌ� ůĂ� ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ĚĞ� ůĂ�
ĐŽŵƵŶŝĚĂĚ�ĚĞ�>�^͘ 

* WƵĞĚĞ� ĞƐƚĂĐŝŽŶĂƌƐĞ� ĞŶ� Ğů� ĞƐƚĂĐŝŽŶĂͲ
ŵŝĞŶƚŽ� ĚĞƐŝŐŶĂĚŽ� ƉĂƌĂ� ǀŝƐŝƚĂŶƚĞƐ� Ǉ�
ƉĂĚƌĞƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�ĞŶĐƵĞŶƚƌĂ�Ăů�ĨƌĞŶƚĞ�ĚĞ�
ůĂ�ĞƐĐƵĞůĂ�Ž�ĞŶ�ůĂ�ĐĂůůĞ͘��ƐƚĂĐŝŽŶĂƌ�ĞŶ�
Ğů� ĞƐƚĂĐŝŽŶĂŵŝĞŶƚŽ� ĚĞ� h�� �ĂǀŝƐ� ƉŽͲ
ĚƌşĂ� ƌĞƐƵůƚĂƌ� ĞŶ� ƵŶĂ� ǀŝŽůĂĐŝſŶ� ĚĞ� ĞƐͲ
ƚĂĐŝŽŶĂŵŝĞŶƚŽ͘�>ŽƐ�ƉĂĚƌĞƐ�EK�ĚĞďĞŶ�
ĞƐƚĂĐŝŽŶĂƌ�ĞŶ�Ğů�ĞƐƚĂĐŝŽŶĂŵŝĞŶƚŽ�ĚĞů�
ƉĞƌƐŽŶĂů͘� >ŽƐ� ŝŶĨƌĂĐƚŽƌĞƐ� ƐĞƌĄŶ�
ƌĞŵŽůĐĂĚŽƐ͘ 

Ϯ 

dŚĞ�ƐĂĨĞƚǇ�ŽĨ�ŽƵƌ��ŚŝůĚƌĞŶ� ŝƐ�ĞǀĞƌǇŽŶĞ͛Ɛ� ƌĞƐƉŽŶƐŝďŝůŝƚǇ�ĂŶĚ�ŽŶůǇ�ďǇ�ǁŽƌŬŝŶŐ� ƚŽŐĞƚŚĞƌ� ĐĂŶ�ǁĞ�
ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ŽƵƌ�ĐŚŝůĚƌĞŶ�ƚƌĂǀĞů�ƚŽ�ĂŶĚ�ĨƌŽŵ�ƐĐŚŽŽů�ĂƐ�ƐĂĨĞůǇ�ĂƐ�ƉŽƐƐŝďůĞ͘ WůĞĂƐĞ�ĂĚŚĞƌĞ�ƚŽ�>�^͛�
ƉĂƌŬŝŶŐ�ĂŶĚ� ƚƌĂĸĐ�ĂƌĞĂ�ƉƌŽĐĞĚƵƌĞƐ͕ ƉůĞĂƐĞ�ĚŽ�ŶŽƚ� Ɛŝƚ�ĂŶĚ�ǁĂŝƚ� ŝŶ� ƌĞĚ�ǌŽŶĞƐ͕�ǁŚŝƚĞ� ǌŽŶĞƐ�Žƌ�
ŚĂŶĚŝĐĂƉƉĞĚ� ǌŽŶĞƐ� ƵŶůĞƐƐ� ǇŽƵ� ĂƌĞ� ĞůŝŐŝďůĞ� ƚŽ� ĚŽ� ƐŽ͘�  tĞ�ǁŽƵůĚ� ůŝŬĞ� ƚŽ� ƚŚĂŶŬ� ǇŽƵ� ĨŽƌ� ǇŽƵƌ�
ĂƩĞŶƟŽŶ�ƚŽ�ƚŚĞƐĞ�ŝƐƐƵĞƐ͘ 
WůĞĂƐĞ� ďĞ� ƐĂĨĞ� ĂŶĚ� ƚŚŝŶŬ� ƐĂĨĞ͕� ĞƐƉĞĐŝĂůůǇ� ĂƌŽƵŶĚ� ƐĐŚŽŽů͘� dŚĞ� ƐĂĨĞƚǇ� ŽĨ� ĞǀĞƌǇŽŶĞ� ŝƐ� ǀĞƌǇ� ŝŵͲ
ƉŽƌƚĂŶƚ�ƚŽ�ƵƐ͕�ƚŚĞƌĞĨŽƌĞ�ƉůĞĂƐĞ�ŶŽƚĞ�ƚŚĞ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ƌĞŵŝŶĚĞƌƐ͗ 
 
>Ă�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ĚĞ�ŶƵĞƐƚƌŽƐ�ŚŝũŽƐ�ĞƐ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝĚĂĚ�ĚĞ�ƚŽĚŽƐ�Ǉ�ƐŽůŽ�ƚƌĂďĂũĂŶĚŽ�ũƵŶƚŽƐ�ƉŽĚĞŵŽƐ�
ŐĂƌĂŶƟǌĂƌ�ƋƵĞ�ŶƵĞƐƚƌŽƐ�ŚŝũŽƐ�ǀŝĂũĞŶ�ŚĂĐŝĂ�Ǉ�ĚĞƐĚĞ�ůĂ�ĞƐĐƵĞůĂ�ĚĞ�ůĂ�ŵĂŶĞƌĂ�ŵĄƐ�ƐĞŐƵƌĂ�ƉŽƐŝďůĞ͘�
^ŝŐĂ�ůŽƐ�ƉƌŽĐĞĚŝŵŝĞŶƚŽƐ�ĚĞ�ĞƐƚĂĐŝŽŶĂŵŝĞŶƚŽ�Ǉ�ĄƌĞĂ�ĚĞ�ƚƌĄĮĐŽ�ĚĞ�>�^͕�ŶŽ�ƐĞ�ƐŝĞŶƚĞ�Ǉ�ĞƐƉĞƌĞ�ĞŶ�
ǌŽŶĂƐ�ƌŽũĂƐ͕�ǌŽŶĂƐ�ďůĂŶĐĂƐ�Ž�ǌŽŶĂƐ�ƉĂƌĂ�ĚŝƐĐĂƉĂĐŝƚĂĚŽƐ�Ă�ŵĞŶŽƐ�ƋƵĞ�ƐĞĂ�ĞůĞŐŝďůĞ�ƉĂƌĂ�ŚĂĐĞƌůŽ͘�
EŽƐ�ŐƵƐƚĂƌşĂ�ĂŐƌĂĚĞĐĞƌůĞ�ƉŽƌ�ƐƵ�ĂƚĞŶĐŝſŶ�Ă�ĞƐƚŽƐ�ƚĞŵĂƐ͘ 
WŽƌ�ĨĂǀŽƌ͕�ĞƐƚĠ�ƐĞŐƵƌŽ�Ǉ�ƉŝĞŶƐĞ�ƐĞŐƵƌŽ͕�ĞƐƉĞĐŝĂůŵĞŶƚĞ�ĞŶ�ůĂ�ĞƐĐƵĞůĂ͘�>Ă�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ĚĞ�ƚŽĚŽƐ�ĞƐ�
ŵƵǇ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚĞ�ƉĂƌĂ�ŶŽƐŽƚƌŽƐ͕�ƉŽƌ�ůŽ�ƚĂŶƚŽ͕�ƚĞŶŐĂ�ĞŶ�ĐƵĞŶƚĂ�ůŽƐ�ƐŝŐƵŝĞŶƚĞƐ�ƌĞĐŽƌĚĂƚŽƌŝŽƐ͗ 



���������������ʹͲͳͻ-ʹͲʹͲȀ�
�������������������ʹͲͳͻ-

ʹͲʹͲ 

�ŽŶŐƌĂƚƵůĂƟŽŶƐ� ƚŽ� ŽƵƌ� ŶĞǁ� WĂƌĞŶƚ�
�ŽƵŶĐŝů� ŵĞŵďĞƌƐ� ĨŽƌ� ƚŚĞ� ϮϬϭϵ-ϮϬϮϬ�
ƐĐŚŽŽů� ǇĞĂƌ͘� �Ğ� ƐƵƌĞ� ƚŽ� ŐĞƚ� ƚŽ� ŬŶŽǁ�
ǇŽƵƌ�ŐƌĂĚĞ� ůĞǀĞů�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂƟǀĞ�ĞĂƌůǇ�
ŝŶ�ƚŚĞ�ǇĞĂƌ�ƚŽ�ŚĞĂƌ�ŵŽƌĞ�ĂďŽƵƚ�ǁŚĂƚ�
ŝƐ� ŚĂƉƉĞŶŝŶŐ� ĂŶĚ� ŚŽǁ� ƚŽ� ŐĞƚ� ŵŽƌĞ�
ŝŶǀŽůǀĞĚ�Ăƚ� >�^ͬ͘� &ĞůŝĐŝĚĂĚĞƐ� Ă�ŶƵĞƐͲ
ƚƌŽƐ�ŶƵĞǀŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĚĞů��ŽŶĐŝůŝŽ�ĚĞ�
WĂĚƌĞƐ�ƉĂƌĂ�Ğů�ĂŹŽ�ĞƐĐŽůĂƌ�ĚĞů�ϮϬϭϵ-
ϮϬϮϬ͘� �ƐĞŐƷƌĞƐĞ� ĚĞ� ĐŽŶŽĐĞƌ� Ă� ƐƵ�
ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶƚĞ� Ăů� ŝŶŝĐŝĂƌ� Ğů� ĂŹŽ� ƉĂƌĂ�
ĞƐƚĂƌ� Ăů� ƚĂŶƚŽ� ĚĞ� ůŽ� ƋƵĞ� ƐƵĐĞĚĞ� Ǉ�
ĐŽŵŽ�ŝŶǀŽůƵĐƌĂƌƐĞ�ŵĄƐ�ĞŶ�>�^͘� 

ZĞƉƌĞƐĞŶƚĂƟǀĞƐͬZĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶƚĞƐ͗ 

* d<ͬ<ŝŶĚĞƌ�dƌĂŶƐŝĐŝŽŶĂů͗�d��� 

* <ŝŶĚĞƌŐĂƌƚĞŶͬ<ŝŶĚĞƌ͗�d��� 

* ϭƐƚ�Őƌͬ͘ϭĞƌ�ŐƌĂĚŽ͗�zŽůĂŶĚĂ�^ĂĐĂ�
ϭƉĐϭϵϮϬΛůĂƐĂĐ͘ŝŶĨŽ� 

* ϮŶĚ�Őƌͬ͘ϮŽ�ŐƌĂĚŽ͗�/ůĞƐŝĐĂ�WƌĂĚŽ�
ϮƉĐϭϵϮϬΛůĂƐĂĐ͘ŝŶĨŽ 

* �ϯƌĚ�ŐƌͬϯĞƌ�ŐƌĂĚŽ͗�<ŝŵ�ZĂǇǁŽƌƚŚ�
ϯƉĐϭϵϮϬΛůĂƐĂĐ͘ŝŶĨŽ 

* ϰƚŚ�Őƌͬ͘ϰŽ�ŐƌĂĚŽ͗��ŶŐĞůŝĐĂ�ZĞǇĞƐ�
ϰƉĐϭϵϮϬΛůĂƐĂĐ͘ŝŶĨŽ 

* ϱƚŚ�Őƌͬ͘ϱŽ�ŐƌĂĚŽ͗�>Ƶǌ��ƌŐƺĞůůŽ�
ϱƉĐϭϵϮϬΛůĂƐĂĐ͘ŝŶĨŽ 

* ϲƚŚ�Őƌͬ͘ϲŽ�ŐƌĂĚŽ͗��ŵǇ��ŽƵŶ�
ϲƉĐϭϵϮϬΛůĂƐĂĐ͘ŝŶĨŽ 

* ϳƚŚ�ŐƌͬϳŽ�ŐƌĂĚŽ͗��ŵĞůŝĂ�sŝůůĂŶƵĞǀĂ�
ϳƉĐϭϵϮϬΛůĂƐĂĐ͘ŝŶĨŽ 

* ϴƚŚ�Őƌͬ͘ϴŽ�ŐƌĂĚŽ͗�sĞƌŽŶŝĐĂ��ŵĂͲ
ĚŽƌ�ϴƉĐϭϵϮϬΛůĂƐĂĐ͘ŝŶĨŽ 

* W��WƌĞƐŝĚĞŶƚͬ�WƌĞƐŝĚĞŶƚĞ�ĚĞů�
�ŽŶĐŝůŝŽ͗�DŝŬĞ�ZĞǇĞƐ�������������
ƉƌĞƐŝĚĞŶƚƉĐϭϵϮϬΛůĂƐĂĐ͘ŝŶĨŽ 

* W��sWͬsŝĐĞƉƌĞƐŝĚĞŶƚĞ�ĚĞů��ŽŶĐŝůͲ
ŝŽ͗�:ŽƌŐĞ�^ĂŶƚĂŶĂ��������������
ǀŝĐĞƉĐϭϵϮϬΛůĂƐĂĐ͘ŝŶĨŽ 

* W��dƌĞĂƐƵƌĞƌͬ�dĞƐŽƌĞƌĂ�ĚĞů��ŽŶͲ
ĐŝůŝŽ͗��ƌŝĂŶŶĂ�dŽƌƌĞƐ���������������
ƚƌĞĂƐƵƌĞƌƉĐϭϵϮϬΛůĂƐĂĐ͘ŝŶĨŽ 

* W��^ĞĐƌĞƚĂƌǇͬ�^ĞĐƌĞƚĂƌŝĂ�ĚĞů�
�ŽŶĐŝůŝŽ͗�>ŽƌĞŶĂ�ZŽƐĂƐ����������
ƐĞĐƌĞƚĂƌǇƉĐϭϵϮϬΛůĂƐĂĐ͘ŝŶĨŽ 

 

 

Daily Attendance/
Asistencia diaria 

�ǀĞƌǇ�ŵŝŶƵƚĞ�ŽĨ�Ă�ĐŚŝůĚ͛Ɛ�ƟŵĞ�Ăƚ�ƐĐŚŽŽů�ŝƐ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ͘��ŚŝůĚƌĞŶ�ǁŚŽ�ĂƌĞ�ĂďƐĞŶƚ�ĨŽƌ�ĞǀĞŶ�ŽŶĞ�ĚĂǇ͕�
Žƌ�ǁŚŽ�ĂƌƌŝǀĞ�ůĂƚĞƌ�ƚŚĂŶ�ƚŚĞŝƌ�ĐůĂƐƐŵĂƚĞƐ͕�ŵŝƐƐ�ǀĂůƵĂďůĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟŽŶ�ƟŵĞ�ĂŶĚ�ĐĂŶ�ĞĂƐŝůǇ�ĨĂůů�ďĞͲ
ŚŝŶĚ�ŝŶ�ƐĐŚŽŽů͘�dŚĞǇ�ĂůƐŽ�ŵŝƐƐ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ƐŽĐŝĂůŝǌĂƟŽŶ�ƟŵĞ�ĂŶĚ�ĨƵŶ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞŝƌ�ƉĞĞƌƐ͘ 

tŚĞŶ�Ă�ƐƚƵĚĞŶƚ�ŝƐ�ĂďƐĞŶƚ�ĨƌŽŵ�ƐĐŚŽŽů͕�ŝƚ�ƌĞƐƵůƚƐ�ŝŶ�Ă�ůŽƐƐ�ŽĨ�ĨƵŶĚŝŶŐ�ĨŽƌ�ŽƵƌ�ƐĐŚŽŽů͘�dŚĞ�^ƚĂƚĞ�ŽĨ�
�ĂůŝĨŽƌŶŝĂ�ĚŽĞƐ�ŶŽƚ�ƌĞŝŵďƵƌƐĞ�ƐĐŚŽŽů�KĸĐĞƐ�ĨŽƌ�ĚĂǇƐ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ĂƌĞ�ĂďƐĞŶƚ͘ 

^ĂƟƐĨĂĐƚŽƌǇ�ƐĐŚŽŽů�ƉƌŽŐƌĞƐƐ�ŝƐ�ĚĞƉĞŶĚĞŶƚ�ƵƉŽŶ�ƌĞŐƵůĂƌ�ĂƩĞŶĚĂŶĐĞ͘� �WĂƌĞŶƚƐ�ĂƌĞ�ƌĞƋƵĞƐƚĞĚ�ƚŽ�
ƉůĂŶ�ǀĂĐĂƟŽŶ� ƚƌŝƉƐ� ĂŶĚ�ĂďƐĞŶĐĞƐ� ĨŽƌ�ƉĞƌƐŽŶĂů� ƌĞĂƐŽŶƐ� ƚŽ� ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚ�ǁŝƚŚ� ƐĐŚŽŽů�ŚŽůŝĚĂǇƐ� ƐŽ�
ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ĞĚƵĐĂƟŽŶ�ƉƌŽĐĞƐƐ�ŝƐ�ŶŽƚ�ĚŝƐƌƵƉƚĞĚ͘ 

/Ĩ� Ă� ƐƚƵĚĞŶƚ� ĚŽĞƐ� ŶŽƚ� ĂƩĞŶĚ� ŚŝƐͬŚĞƌ� ĂƐƐŝŐŶĞĚ� ĐůĂƐƐ� Žƌ� ĂĐƟǀŝƚǇ� ĂŶĚ� ŚĂƐ� ŶŽƚ� ŽďƚĂŝŶĞĚ� ƚĞĂĐŚĞƌ�
ĂƉƉƌŽǀĂů� ƚŽ� ďĞ� ĞůƐĞǁŚĞƌĞ͕� ƚŚĞŶ� ƚŚĞ� ĂďƐĞŶĐĞ� ƐŚĂůů� ďĞ� ƉƌĞƐƵŵĞĚ�ƵŶĞǆĐƵƐĞĚ͘� ^ƚƵĚĞŶƚƐ�ǁŝůů� ƌĞͲ
ĐĞŝǀĞ�ĐŽŶƐĞƋƵĞŶĐĞƐ�ĨŽƌ�ƵŶĞǆĐƵƐĞĚ�ĂďƐĞŶĐĞƐ͕�ǁŚŝĐŚ�ŵĂǇ�ŝŶĐůƵĚĞ�ƉĂƌĞŶƚ�ĐŽŶĨĞƌĞŶĐĞ�Žƌ�ƌĞĨĞƌƌĂů�
ƚŽ�ƚŚĞ�ƐƚƵĚĞŶƚ�ĂƩĞŶĚĂŶĐĞ�ƌĞǀŝĞǁ�ƚĞĂŵ͘ 

�ůů�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�;ϭƐƚ-ϴƚŚͿ�ŵƵƐƚ�ďĞ�ŝŶ�ĐůĂƐƐ�ďǇ�ϴ͗Ϭϱ�Ă͘ŵ͘�ĂŶĚ�d<�ĂŶĚ�<ŝŶĚĞƌŐĂƌƚĞŶ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�
ŝŶ�ĐůĂƐƐ�ďǇ�ϴ͗ϯϱ�Ă͘ŵ͘�/Ĩ�ǇŽƵƌ�ĐŚŝůĚ�ŝƐ�ŶŽƚ�/E�ŚŝƐͬŚĞƌ�ĐůĂƐƐƌŽŽŵ�ďǇ�ƚŚĞ�ƟŵĞ�ƚŚĞ�ϴ͗Ϭϱ�Žƌ�ϴ͗ϯϱ�;ĨŽƌ�
<ŝŶĚĞƌͿ�ďĞůů�ƌŝŶŐƐ͕�ŚĞͬƐŚĞ�ŵƵƐƚ�ŐŽ�ƚŽ�ƚŚĞ�ŽĸĐĞ�ĨŽƌ�Ă�d�Z�z�^>/W͘���ůů�ĂďƐĞŶĐĞƐ�ŵƵƐƚ�ďĞ�ƌĞƉŽƌƚĞĚ�
ƚŽ� ƚŚĞ�ŽĸĐĞ�ĞŝƚŚĞƌ� ǀŝĂ�ƉŚŽŶĞ� ;ϵϭϲ-Ϯϳϳ-ϳϭϯϳͿ͕� ŝŶ� ƉĞƌƐŽŶ� ƚŽ� ĨƌŽŶƚ�ŽĸĐĞ� ƐƚĂī͕�Ğ-ŵĂŝů� ƚŽ�DƐ͘�
<ĂƌŝŶĂ�ZŽĚƌşŐƵĞǌ� Žƌ� >ĞƟƐŝĂ��ŶŐƵŝĂŶŽ͕� Ă�ǁƌŝƩĞŶ�ŶŽƚĞ͕� Žƌ� ǀŝĂ� ƚŚĞ� >�^�ǁĞďƐŝƚĞ͘�WůĞĂƐĞ�ƚƌǇ�ƚŽ�
ƐĐŚĞĚƵůĞ�Ăůů�ĂƉƉŽŝŶƚŵĞŶƚƐ�ŽƵƚƐŝĚĞ�ŽĨ�ǇŽƵƌ�ĐŚŝůĚ͛Ɛ� ƌĞŐƵůĂƌ� ƐĐŚŽŽů�ĚĂǇ͘� /Ĩ� ǇŽƵƌ�ĐŚŝůĚ�ŚĂƐ�ĂŶ�ĂƉͲ
ƉŽŝŶƚŵĞŶƚ�ĚƵƌŝŶŐ�ƚŚĞ�ƐĐŚŽŽů�ĚĂǇ͕�ƉůĞĂƐĞ�ďƌŝŶŐ�ŚŝŵͬŚĞƌ�ƚŽ�ƐĐŚŽŽů�ďĞĨŽƌĞ�Žƌ�ĂŌĞƌ�ƚŚĞ�ĂƉƉŽŝŶƚͲ
ŵĞŶƚ�ƐŽ�ƚŚĂƚ�ŚĞͬƐŚĞ�ŵŝƐƐĞƐ�ƚŚĞ�ůĞĂƐƚ�ĂŵŽƵŶƚ�ŽĨ�ŝŶƐƚƌƵĐƟŽŶĂů�ƟŵĞ͘�/ƚ�ŝƐ�ŝŶ�ǇŽƵƌ�ĐŚŝůĚ͛Ɛ�ďĞƐƚ�ŝŶͲ
ƚĞƌĞƐƚ�ĨŽƌ�ŚŝŵͬŚĞƌ�ƚŽ�ďĞ�ŝŶ�ƐĐŚŽŽů�ĞǀĞƌǇ�ĚĂǇ�ĂŶĚ�ŽŶ�ƟŵĞ͘�tĞ�ĂƌĞ�ĐĞƌƚĂŝŶ�ƚŚĂƚ�ǇŽƵ�ǁŝůů�ŵĂŬĞ�ĂŶ�
ĞīŽƌƚ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ƚŚŝƐ�ŚĂƉƉĞŶƐ͘�dŚĂŶŬ�ǇŽƵ͘ 

�ĂĚĂ�ŵŝŶƵƚŽ�ƋƵĞ�ƵŶ�ĞƐƚƵĚŝĂŶƚĞ� ĞƐƚĂ�ĞŶ� ůĂ� ĞƐĐƵĞůĂ�ĞƐ� ŝŵƉŽƌƚĂŶƚĞ͘� >ŽƐ�ĞƐƚƵĚŝĂŶƚĞƐ�ƋƵĞ�ĞƐƚĄŶ�
ĂƵƐĞŶƚĞƐ�ƉŽƌ�ƵŶ�ƐŽůŽ�ĚşĂ�Ž�ƋƵĞ�ůůĞŐĂŶ�ŵĄƐ�ƚĂƌĚĞ�ƋƵĞ�ƐƵƐ�ĐŽŵƉĂŹĞƌŽƐ�ĚĞ�ĐůĂƐĞ�ƉŝĞƌĚĞŶ�ƵŶ�ƟĞŵͲ
ƉŽ� ǀĂůŝŽƐŽ� ĚĞ� ŝŶƐƚƌƵĐĐŝſŶ� Ǉ� ƉƵĞĚĞŶ� ĂƚƌĂƐĂƌƐĞ� ĞŶ� ůĂ� ĞƐĐƵĞůĂ͘� dĂŵďŝĠŶ� ƉŝĞƌĚĞŶ� ƟĞŵƉŽ� ŝŵͲ
ƉŽƌƚĂŶƚĞ�ĚĞ�ƐŽĐŝĂůŝǌĂĐŝſŶ�Ǉ�ĚŝǀĞƌƐŝſŶ�ĐŽŶ�ƐƵƐ�ĐŽŵƉĂŹĞƌŽƐ͘ 

�ƵĂŶĚŽ� ƵŶ� ĞƐƚƵĚŝĂŶƚĞ� ƐĞ� ĂƵƐĞŶƚĂ� ĚĞ� ůĂ� ĞƐĐƵĞůĂ͕� ƐĞ� ƚƌĂĚƵĐĞ� ĞŶ� ƵŶĂ� ƉĠƌĚŝĚĂ� ĚĞ� ĨŽŶĚŽƐ� ƉĂƌĂ�
ŶƵĞƐƚƌĂ�ĞƐĐƵĞůĂ͘��ů��ƐƚĂĚŽ�ĚĞ��ĂůŝĨŽƌŶŝĂ�ŶŽ�ƌĞĞŵďŽůƐĂ�Ă�ůĂƐ�KĮĐŝŶĂƐ�ĚĞ�ůĂ�ĞƐĐƵĞůĂ�ůŽƐ�ĚşĂƐ�ƋƵĞ�
ĨĂůƚĂŶ�ůŽƐ�ĞƐƚƵĚŝĂŶƚĞƐ͘ 

�ů�ƉƌŽŐƌĞƐŽ�ĞƐĐŽůĂƌ�ƐĂƟƐĨĂĐƚŽƌŝŽ�ĚĞƉĞŶĚĞ�ĚĞ�ůĂ�ĂƐŝƐƚĞŶĐŝĂ�ƌĞŐƵůĂƌ͘�^Ğ�ůĞƐ�ƉŝĚĞ�Ă�ůŽƐ�ƉĂĚƌĞƐ�ƋƵĞ�
ƉůĂŶŝĮƋƵĞŶ�ůŽƐ�ǀŝĂũĞƐ�ĚĞ�ǀĂĐĂĐŝŽŶĞƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĂƵƐĞŶĐŝĂƐ�ƉŽƌ�ƌĂǌŽŶĞƐ�ƉĞƌƐŽŶĂůĞƐ�ƉĂƌĂ�ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞƌ�
ĐŽŶ�ůĂƐ�ǀĂĐĂĐŝŽŶĞƐ�ĞƐĐŽůĂƌĞƐ�ƉĂƌĂ�ƋƵĞ�Ğů�ƉƌŽĐĞƐŽ�ĞĚƵĐĂƟǀŽ�ŶŽ�ƐĞ�ǀĞĂ�ĂĨĞĐƚĂĚŽ͘ 

^ŝ�ƵŶ�ĞƐƚƵĚŝĂŶƚĞ�ŶŽ�ĂƐŝƐƚĞ�Ă�ƐƵ�ĐůĂƐĞ�Ž�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ĂƐŝŐŶĂĚĂ�Ǉ�ŶŽ�ŚĂ�ŽďƚĞŶŝĚŽ� ůĂ�ĂƉƌŽďĂĐŝſŶ�ĚĞů�
ŵĂĞƐƚƌŽ� ƉĂƌĂ� ĞƐƚĂƌ� ĞŶ� ŽƚƌŽ� ůƵŐĂƌ͕� ĞŶƚŽŶĐĞƐ� ůĂ� ĂƵƐĞŶĐŝĂ� ƐĞ� ƉƌĞƐƵŵĞ� ŝŶũƵƐƟĮĐĂĚĂ͘� >ŽƐ� ĞƐƚƵͲ
ĚŝĂŶƚĞƐ� ƌĞĐŝďŝƌĄŶ� ĐŽŶƐĞĐƵĞŶĐŝĂƐ� ƉŽƌ� ĂƵƐĞŶĐŝĂƐ� ŝŶũƵƐƟĮĐĂĚĂƐ͕�ƋƵĞ�ƉƵĞĚĞŶ� ŝŶĐůƵŝƌ� ĐŽŶĨĞƌĞŶĐŝĂƐ�
ĐŽŶ�ůŽƐ�ƉĂĚƌĞƐ�Ž�ƉƵĞĚĞŶ�ƐĞƌ�ƌĞĨĞƌŝĚŽƐ�Ăů�ĞƋƵŝƉŽ�ĚĞ�ƌĞǀŝƐŝſŶ�ĚĞ�ĂƐŝƐƚĞŶĐŝĂ�ĞƐƚƵĚŝĂŶƟů͘ 

dŽĚŽƐ�ůŽƐ�ĞƐƚƵĚŝĂŶƚĞƐ�;ϭŽ�Ă�ϴŽ�ŐƌĂĚŽͿ�ĚĞďĞŶ�ĞƐƚĂƌ�ĞŶ�ƐƵ�ƐĂůſŶ�Ă�ŵĄƐ�ƚĂƌĚĂƌ�ůĂƐ�ϴ͗Ϭϱ�ĚĞ�ůĂ�ŵĂŹĂͲ
ŶĂ�Ǉ�ůŽƐ�ĚĞ�ŬŝŶĚĞƌ�ƚƌĂŶƐŝĐŝŽŶĂů�Ǉ�ŬŝŶĚĞƌ�ĚĞďĞŶ�ĞƐƚĂƌ�ĞŶ�ƐƵ�ƐĂůſŶ�Ă�ŵĄƐ�ƚĂƌĚĂƌ�ůĂƐ�ϴ͗ϯϱ�Ă͘ŵ͘�^ŝ�ƐƵ�
ŚŝũŽͬĂ�ŶŽ�ĞƐƚĄ����EdZK�ĚĞ�ƐƵ�ƐĂůſŶ�ĐƵĂŶĚŽ�ƐƵĞŶĞ�ůĂ�ĐĂŵƉĂŶĂ�Ă�ůĂƐ�ϴ͗Ϭϱ�Ž�ϴ͗ϯϱ�ƉĂƌĂ�ŬşŶĚĞƌ͕�Ġůͬ
ĞůůĂ�ĚĞďĞ�ŝƌ�Ă� ůĂ�ŽĮĐŝŶĂ�ƉĂƌĂ�ƌĞĐŝďŝƌ�ƵŶ�W�^�����d�Z��E��͘�dŽĚĂƐ� ůĂƐ� ĂƵƐĞŶĐŝĂƐ� ƐĞ� ĚĞďĞŶ� ƌĞͲ
ƉŽƌƚĂƌ�Ă�ůĂ�ŽĮĐŝŶĂ�ǇĂ�ƐĞĂ�Ă�ƚƌĂǀĠƐ�ĚĞ�ƵŶĂ�ůůĂŵĂĚĂ�ƚĞůĞĨſŶŝĐĂ�;ϵϭϲ-Ϯϳϳ-ϳϭϯϳͿ͕�ĞŶ�ƉĞƌƐŽŶĂ͕�ĐŽƌͲ
ƌĞŽ�ĞůĞĐƚƌŽŶŝĐŽ�Ă�ůĂ�^ƌƚĂ͘�<ĂƌŝŶĂ�ZŽĚƌşŐƵĞǌ�Ž�^ƌƚĂ͘�>ĞƟƐŝĂ��ŶŐƵŝĂŶŽ͕�ƵŶĂ�ŶŽƚĂ�ĞƐĐƌŝƚĂ͕�Ž�ŵĞĚŝͲ
ĂŶƚĞ�Ğů�ƐŝƟŽ�ǁĞď�ĚĞ�>�^͘�&ĂǀŽƌ�ƚƌĂƚĞ�ĚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵĂƌ�ƚŽĚĂƐ�ůĂƐ�ĐŝƚĂƐ�ĚĞ�ƐƵƐ�ŚŝũŽƐ�ĨƵĞƌĂ�ĚĞů�ŚŽƌĂͲ
ƌŝŽ�ĞƐĐŽůĂƌ͘�^ŝ�ƐƵ�ŚŝũŽͬĂ�ƟĞŶĞ�ƵŶĂ�ĐŝƚĂ�ĚƵƌĂŶƚĞ�Ğů�ĚşĂ�ĞƐĐŽůĂƌ͕�ĨĂǀŽƌ�ĚĞ�ƚƌĂĞƌůŽͬĂ�Ă�ůĂ�ĞƐĐƵĞůĂ�ĂŶͲ
ƚĞƐ�Ž�ĚĞƐƉƵĠƐ�ĚĞ� ůĂ�ĐŝƚĂ�ƉĂƌĂ�ƋƵĞ�ĠůͬĞůůĂ�ƉŝĞƌĚĂ�ƵŶĂ�ĐĂŶƟĚĂĚ�ŵŝŶŝŵĂ�ĚĞ� ŝŶƐƚƌƵĐĐŝſŶ͘��Ɛ�ĞŶ�Ğů�
ŵĞũŽƌ�ŝŶƚĞƌĠƐ�ĚĞ�ƐƵ�ŚŝũŽͬĂ�Ğů�ƋƵĞ�ĞƐƚĠ�ĞŶ�ůĂ�ĞƐĐƵĞůĂ�ƚŽĚŽƐ�ůŽƐ�ĚşĂƐ�Ǉ�Ă�ƟĞŵƉŽ͘��ƐƚĂŵŽƐ�ƐĞŐƵƌŽƐ�
ƋƵĞ�ƵƐƚĞĚ�ŚĂƌĄ�ƵŶ�ŐƌĂŶ�ĞƐĨƵĞƌǌŽ�ƉĂƌĂ�ĂƐĞŐƵƌĂƌ�ƋƵĞ�ĂƐş�ƐƵĐĞĚĂ͘�'ƌĂĐŝĂƐ͘ ϯ 
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dŚĞ�ĨƌŽŶƚ�ŽĸĐĞ�ǁŝůů�

ƌĞƐƵŵĞ�ƵŶŝĨŽƌŵ�

ƐĂůĞƐ�ŽŶ�^ĞƉƚĞŵďĞƌ�

ϯƌĚ͘��dŚŝƐ�ŝŶĐůƵĚĞƐ�

ďŽƚŚ�ƐĐŚŽŽů�ĂŶĚ�W��

ƵŶŝĨŽƌŵƐ͘��KŶůǇ�

ŐƌĂĚĞƐ�ϱ-ϴƚŚ�ŶĞĞĚ�

W��ƵŶŝĨŽƌŵƐ͘ 

>Ă�ŽĮĐŝŶĂ�ƌĞƐƵŵŝƌĄ�

ůĂ�ǀĞŶƚĂ�ĚĞ�ƵŶŝͲ

ĨŽƌŵĞƐ�Ğů�ϯ�ĚĞ�ƐĞƉͲ

ƟĞŵďƌĞ͘��ƐƚŽ�ŝŶͲ

ĐůƵǇĞ�ƵŶŝĨŽƌŵĞƐ�ĞƐͲ

ĐŽůĂƌĞƐ�Ǉ�ĚĞ�ĞĚƵͲ

ĐĂĐŝſŶ�ĮƐŝĐĂ͘�^ŽůĂͲ

ŵĞŶƚĞ�ůŽƐ�ŐƌĂĚŽƐ�ϱ-

ϴŽ�ŶĞĐĞƐŝƚĂŶ�ƵŶŝͲ

ĨŽƌŵĞƐ�ĚĞ�ĞĚƵͲ

ĐĂĐŝſŶ�ĮƐŝĐĂ͘ 
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Please sign in to the office as a visitor 
and receive a “visitor” badge EVERY 
TIME you enter the LAS campus. This 
will help ensure student safety. 

Starting the 2019-2020 school year, LAS 
will have a new volunteer sign-in system 
in place. This new system,  VIP PASS, is 
a computerized visitor management 
system that is now recognized as a best 
practice for maintaining a secure and 
safe campus. VIP will allow us to keep 
track of all visitors, volunteers, vendors, 
and temporary staff that come on cam-
pus by scanning their valid USA, CA or 
foreign Identification Card. The system 
can conduct a scan of 50 state sex of-
fender databases, checking for any prior 
convictions and confirms the all clear for 
school staff whether adults may visit the 
school.  After an all clear, visitors are  
confirmed, a picture is taken and a 
badge is printed.  

Once they are in our database, visitors 
can simply scan their ID and their badge 
will automatically print so they can 
proudly display it while they are visiting 
our campus.  

All badges must be worn in an easily 
visible place on their clothing. All staff 
are asked to send all visitors not dis-
playing a badge to the front office to 
properly check in. 

Favor de registrarse en la oficina como 
visitante y reciba una credencial de 
"visitante" CADA VEZ que ingrese a la 
escuela de LAS. Esto ayudará a gar-
antizar la seguridad de los estudiantes. 

A partir del año escolar 2019-2020, LAS 
tendrá un nuevo sistema de inicio de 
sesión voluntario. Este nuevo sistema, 
VIP PASS, es un sistema computarizado 
de administración de visitantes que 
ahora se reconoce como una mejor prác-
tica para mantener una escuela segura y 
protegida. VIP nos permitirá realizar un 
seguimiento de todos los visitantes, vol-
untarios, proveedores y personal tem-
poral que ingresan a la escuela escane-
ando su tarjeta de identificación válida 
de EE.UU., CA o matricula consular. El 
sistema puede realizar un análisis de 50 
bases de datos estatales de delincuentes 
sexuales, verificando si hay condenas 
previas y confirma todo lo que está claro 
para el personal escolar si los adultos 
pueden visitar la escuela. Después de 
confirmer los visitantes, se toma una 
fotografía y se imprime una insignia. 

Una vez que están en nuestro sistema, 
los visitantes pueden simplemente es-
canear su identificación y su credencial 
se imprimirá automáticamente para que 
puedan mostrarla con orgullo mientras 
visitan nuestra escuela. 

Todas las insignias deben usarse en un 
lugar fácilmente visible en su ropa. Se le 
pide a todo el personal que envíe a todos 
los visitantes que no muestren una in-
signia a la oficina principal para regis-
trarse adecuadamente. 

 

ϰ 
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7KLV�/$6�QHZVOHWWHU� LV� LVVXHG�RQ�D�PRQWKO\�EDVLV� ���SHU� IDPLO\��� ,Q�DQ�HIIRUW� WR�GH�
FUHDVH�SULQWLQJ�DQG�SDSHU�FRVWV��DIWHU�WKLV�LVVXH�ZH�ZLOO�QRZ�EH�VHQGLQJ�WKH�QHZVOHW�
WHU�YLD�H-PDLO�� �7KH�QHZVOHWWHU�ZLOO�DOVR�DOZD\V�EH�DYDLODEOH�RQ�WKH�/$6�ZHEVLWH�DQG�
RXU�)DFHERRN�JURXS�SDJH�� 
,I�\RX�SUHIHU�WR�UHFHLYH�D�KDUG�FRS\��SOHDVH�EH�VXUH�WR�LQGLFDWH�VR�RQ�WKH�
&RPPXQLFDWLRQ�)RUP�LQFOXGHG�LQ�WKH�%HJLQQLQJ�RI�WKH�<HDU�SDFNHW�VHQW�
KRPH�ZLWK�\RXU�FKLOG�� 

7KDQN�\RX�IRU�KHOSLQJ�XV�JR�JUHHQ� 
 
(VWH�EROHWtQ�GH�/$6�VH�HPLWH�PHQVXDOPHQWH����SRU�IDPLOLD���(Q�XQ�HVIXHU]R�SRU�GLV�
PLQXLU�ORV�FRVWRV�GH�LPSUHVLyQ�\�SDSHO��GHVSXpV�GH�HVWH�QXPHUR��DKRUD�HQYLDUHPRV�HO�
EROHWtQ� SRU� FRUUHR� HOHFWUyQLFR�� (O� EROHWtQ� WDPELpQ� HVWDUi� VLHPSUH� GLVSRQLEOH� HQ� HO�
VLWLR�ZHE�GH�/$6�\�HQ�QXHVWUD�SiJLQD�GH�JUXSR�GH�)DFHERRN� 
6L� SUHILHUH� UHFLELU� XQD� FRSLD� LPSUHVD�� DVHJ~UHVH�GH� LQGLFDUOR� HQ� HO� IRU�
PXODULR�GH�FRPXQLFDFLyQ�LQFOXLGR�HQ�HO�SDTXHWH�GH�LQLFLR�GH�DxR�HQYLDGR�
D�FDVD�FRQ�VX�KLMR�D��� 

£*UDFLDV�SRU�D\XGDU�DO�PHGLRDPELHQWH� 



^ŽĐŝĂů��ŵŽƟŽŶĂů�>ĞĂƌŶŝŶŐ� ;^�>Ϳ� ĨŽĐƵƐ� ĨŽƌ� ƚŚĞ�ŵŽŶƚŚ�ŽĨ�
�ƵŐƵƐƚ͗� 

à d<-ϯƌĚ�ŐƌĂĚĞ—^ŬŝůůƐ�ĨŽƌ�>ĞĂƌŶŝŶŐ 

à ϰƚŚ�Θ�ϱƚŚ�ŐƌĂĚĞ—^ŬŝůůƐ�ĨŽƌ�>ĞĂƌŶŝŶŐ�ĂŶĚ��ŵƉĂƚŚǇ 

à DŝĚĚůĞ�^ĐŚŽŽů—DŝŶĚƐĞƚƐ�ĂŶĚ�'ŽĂůƐ 

�ŶĨŽƋƵĞ�ĚĞ�ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ�ƐŽĐŝĂů�Ǉ�ĞŵŽĐŝŽŶĂů�;^�>Ϳ�ƉĂƌĂ�Ğů�
ŵĞƐ�ĚĞ�ĂŐŽƐƚŽ͗� 

à d<-ϯĞƌ�ŐƌĂĚŽ–��ĞƐƚƌĞǌĂƐ�ƉĂƌĂ�Ğů�ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� 

à ϰ�Σ�Ǉ�ϱ�Σ�ŐƌĂĚŽ—�ĞƐƚƌĞǌĂƐ�ƉĂƌĂ�ĂƉƌĞŶĚĞƌ�Ǉ�ĞŵƉĂơĂ� 

à ^ĞĐƵŶĚĂƌŝĂ-DĞŶƚĂůŝĚĂĚĞƐ�Ǉ�ŵĞƚĂƐ� 

ϱ 

WĞĂŶƵƚͬŶƵƚ�ĂůůĞƌŐŝĞƐ�ĐůĂŝŵ�ŵŽƌĞ� ůŝǀĞƐ�ĞĂĐŚ�ǇĞĂƌ�ƚŚĂŶ�ĂŶǇ�ŽƚŚĞƌ�
ĨŽŽĚ� ĂůůĞƌŐǇ͘� dŚĞƌĞ� ĂƌĞ� ƐƚƵĚĞŶƚƐ� Ăƚ� ƚŚĞ� >ĂŶŐƵĂŐĞ� �ĐĂĚĞŵǇ� ŽĨ�
^ĂĐƌĂŵĞŶƚŽ�ǁŚŽ� ŚĂǀĞ� ďĞĞŶ� ĚŝĂŐŶŽƐĞĚ�ǁŝƚŚ� Ă� ƐĞƌŝŽƵƐ� ƉĞĂŶƵƚͬ
ŶƵƚ� ĂůůĞƌŐǇ� ƚŚĂƚ� ĐĂŶ� ďĞ� ůŝĨĞ� ƚŚƌĞĂƚĞŶŝŶŐ͘� �� ĐŚŝůĚ�ǁŝƚŚ� Ă� ƐĞƌŝŽƵƐ�
ƚƌĞĞ� ŶƵƚ� ĂůůĞƌŐǇ� ĐĂŶ� ƐƵīĞƌ�Ă� ƐĞǀĞƌĞ� ƌĞĂĐƟŽŶ�ďǇ� ŝŶŐĞƐƟŶŐ� ƚƌĂĐĞ�
ĂŵŽƵŶƚƐ�Žƌ� ƐŝŵƉůǇ� ƚŽƵĐŚŝŶŐ�ƉĞĂŶƵƚͬŶƵƚ� ĐŽŶƚĂŝŶŝŶŐ� ĨŽŽĚƐ͘� � >�^�
ƐƚĂī�ŚĂƐ�ďĞĞŶ�ƚƌĂŝŶĞĚ�ƚŽ�ƵƐĞ�ĞƉŝŶĞƉŚƌŝŶĞ�ŝŶũĞĐƚŽƌƐ͘�dŚĞƌĞ�ĂƌĞ�ŶŽ�
ĐƵƌĞƐ� ĨŽƌ� ĨŽŽĚ� ĂůůĞƌŐŝĞƐ͕� ƐŽ� ƐƚƌŝĐƚůǇ� ĂǀŽŝĚŝŶŐ� ƚŚĞ� ĂůůĞƌŐǇ-ĐĂƵƐŝŶŐ�
ĨŽŽĚ�ŝƐ�ƚŚĞ�ƐĂĨĞƐƚ�ƉůĂŶ͘ 
 
WůĞĂƐĞ� ŚĞůƉ� ƵƐ� ďǇ� ǀŽůƵŶƚĂƌŝůǇ� ĂĚŚĞƌŝŶŐ� ƚŽ� ƚŚĞ� ĨŽůůŽǁŝŶŐ� ĨŽŽĚ�
ĂůůĞƌŐǇ�ƐĂĨĞƚǇ�ŐƵŝĚĞůŝŶĞƐ͗ 
· �ǀŽŝĚ�ĂŶǇ�ĨŽŽĚ�ŝƚĞŵƐ�ƚŽ�ďĞ�ĞĂƚĞŶ�ĂƐ�ƐŶĂĐŬƐ�Ăƚ�ƐĐŚŽŽů�ǁŝƚŚ�

ŝŶŐƌĞĚŝĞŶƚ�ůĂďĞůƐ�ŝŶĚŝĐĂƟŶŐ�ƚŚĞǇ�ĐŽŶƚĂŝŶ�ƉĞĂŶƵƚƐ�Žƌ�ƉĞĂŶƵƚ�
ďƵƩĞƌ 

· �ǀŽŝĚ� ĨŽŽĚ� ŝƚĞŵƐ� ǁŝƚŚ� ŝŶŐƌĞĚŝĞŶƚ� ůĂďĞůƐ� ŝŶĚŝĐĂƟŶŐ� ƚŚĞǇ�
ǁĞƌĞ�ŵĂŶƵĨĂĐƚƵƌĞĚ�ŝŶ�Ă�ĨĂĐƚŽƌǇ�ƚŚĂƚ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ŶƵƚƐ͘ 

· WĂƌƟĞƐ�ĂƌĞ�Ă� ƐƉĞĐŝĂů�ƟŵĞ� ĨŽƌ� ĐŚŝůĚƌĞŶ͕�ďƵƚ� ĐĂŶ�ďĞ�ĚŝĸĐƵůƚ�
ĨŽƌ� ƚŚĞ� ĨŽŽĚ-ĂůůĞƌŐŝĐ� ĐŚŝůĚ͘� /Ŷ� ĂŶ�ĞīŽƌƚ� ƚŽ�ƉƌŽŵŽƚĞ�ĂǁĂƌĞͲ
ŶĞƐƐ�ĂŶĚ�ŚĞĂůƚŚǇ�ĞĂƟŶŐ�ŚĂďŝƚƐ͕�ǁĞ�ĞŶĐŽƵƌĂŐĞ�ƚŚĂƚ�ǇŽƵ�ƐĞŶĚ�
ĨƌĞƐŚ�ĨƌƵŝƚƐ�ĂŶĚ�ǀĞŐĞƚĂďůĞƐ��ĨŽƌ�ĐůĂƐƐ�ĐĞůĞďƌĂƟŽŶƐ͘�� 

· tĞ�ǁŝůů�ĂƐŬ� ƚŚĂƚ�ĂŶǇ�ĐŚŝůĚ�ǁŚŽ�ĞĂƚƐ�ƉĞĂŶƵƚ�ďƵƩĞƌ�Žƌ�ƉĞĂͲ
ŶƵƚ�ƉƌŽĚƵĐƚƐ�ĨŽƌ�ƐŶĂĐŬͬůƵŶĐŚ�ǁĂƐŚ�ƚŚĞŝƌ�ŚĂŶĚƐ�ĂŌĞƌ�ĞĂƟŶŐ 

· /Ĩ� ǇŽƵƌ� ĐŚŝůĚ� ĞĂƚƐ� ĨŽŽĚ�ǁŝƚŚ� ƉĞĂŶƵƚƐ� Žƌ� ƉĞĂŶƵƚ� ďƵƩĞƌ� ĨŽƌ�
ďƌĞĂŬĨĂƐƚ͕� ƉůĞĂƐĞ� ŵĂŬĞ� ƐƵƌĞ� ƚŚĂƚ� ŚŝƐͬŚĞƌ� ŚĂŶĚƐ� ĂƌĞ� ƚŚŽƌͲ
ŽƵŐŚůǇ� ǁĂƐŚĞĚ� ǁŝƚŚ� ƐŽĂƉ� ĂŶĚ� ǁĂƚĞƌ� ďĞĨŽƌĞ� ůĞĂǀŝŶŐ� ĨŽƌ�
ƐĐŚŽŽů͘ 

dŚŝƐ� ŝƐ�Ă� ůĞĂƌŶŝŶŐ�ƉƌŽĐĞƐƐ� ĨŽƌ�Ăůů�ŽĨ�ƵƐ͕�ĂŶĚ�ǁĞ�ƚƌƵƐƚ�ǇŽƵ�ƵŶĚĞƌͲ
ƐƚĂŶĚ�ƚŚĞ�ŶĞĐĞƐƐŝƚǇ�ĂŶĚ�ƐĞƌŝŽƵƐŶĞƐƐ�ŽĨ�ƚŚĞƐĞ�ŐƵŝĚĞůŝŶĞƐ͘�tĞ�ĂƌĞ�
ƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ƚŽŐĞƚŚĞƌ�ǁĞ�ĐĂŶ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĞ�ƐĂĨĞƚǇ�ŽĨ�ŽƵƌ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ  ͊
 
 
 
 

>ĂƐ�ĂůĞƌŐŝĂƐ�Ăů�ĐĂĐĂŚƵĂƚĞͬŶƵĞĐĞƐ�ĐŽďƌĂŶ�ŵĄƐ�ǀŝĚĂƐ�ĐĂĚĂ�ĂŹŽ�ƋƵĞ�
ĐƵĂůƋƵŝĞƌ� ŽƚƌĂ� ĂůĞƌŐŝĂ� ĂůŝŵĞŶƚĂƌŝĂ͘� ,ĂǇ� ĞƐƚƵĚŝĂŶƚĞƐ� ĞŶ� ůĂ� �ĐĂͲ
ĚĞŵŝĂ� ĚĞ� /ĚŝŽŵĂƐ� ĚĞ� ^ĂĐƌĂŵĞŶƚŽ� ƋƵĞ� ŚĂŶ� ƐŝĚŽ� ĚŝĂŐŶŽƐƟĐĂĚŽƐ�
ĐŽŶ�ƵŶĂ�ĂůĞƌŐŝĂ�ŐƌĂǀĞ�Ă�ůŽƐ�ĐĂĐĂŚƵĂƚĞƐͬŶƵĞĐĞƐ�ƋƵĞ�ƉƵĞĚĞ�ƉŽŶĞƌ�
ĞŶ�ƉĞůŝŐƌŽ�ƐƵ�ǀŝĚĂ͘�hŶ�ŶŝŹŽ�ĐŽŶ�ƵŶĂ�ĂůĞƌŐŝĂ�ŐƌĂǀĞ�Ă�ůĂƐ�ŶƵĞĐĞƐ�ĚĞ�
ĄƌďŽů�ƉƵĞĚĞ�ƐƵĨƌŝƌ�ƵŶĂ�ƌĞĂĐĐŝſŶ�ƐĞǀĞƌĂ�Ăů�ŝŶŐĞƌŝƌ�ƚƌĂǌĂƐ�Ž�ƐŝŵƉůĞͲ
ŵĞŶƚĞ� ƚŽĐĂƌ� ĂůŝŵĞŶƚŽƐ� ƋƵĞ� ĐŽŶƚĞŶŐĂŶ� ĐĂĐĂŚƵĂƚĞͬŶƵĞĐĞƐ͘� �ů�
ƉĞƌƐŽŶĂů�ĚĞ�>�^�ŚĂ�ƐŝĚŽ�ĞŶƚƌĞŶĂĚŽ�ƉĂƌĂ�ƵƐĂƌ� ŝŶǇĞĐƚŽƌĞƐ�ĚĞ�ĞƉͲ
ŝŶĞĨƌŝŶĂ͘�EŽ�ŚĂǇ�ĐƵƌĂ�ƉĂƌĂ�ůĂƐ�ĂůĞƌŐŝĂƐ�Ă�ůŽƐ�ĂůŝŵĞŶƚŽƐ͕�ƉŽƌ�ůŽ�ƋƵĞ�
ĞǀŝƚĂƌ�ĞƐƚƌŝĐƚĂŵĞŶƚĞ�ůŽƐ�ĂůŝŵĞŶƚŽƐ�ƋƵĞ�ĐĂƵƐĂŶ�ĂůĞƌŐŝĂƐ�ĞƐ�Ğů�ƉůĂŶ�
ŵĄƐ�ƐĞŐƵƌŽ͘ 
WŽƌ� ĨĂǀŽƌ͕� ĂǇƷĚĞŶŽƐ�Ă� ĂĚŚĞƌŝƌ� ǀŽůƵŶƚĂƌŝĂŵĞŶƚĞ�Ă� ůĂƐ� ƐŝŐƵŝĞŶƚĞƐ�
ƉĂƵƚĂƐ�ĚĞ�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ƉĂƌĂ�ĂůĞƌŐŝĂƐ�ĂůŝŵĞŶƚĂƌŝĂƐ͗ 
· �ǀŝƚĞ�ŵĂŶĚĂƌ�ďŽĐĂĚŝůůŽƐ�Ă�ůĂ�ĞƐĐƵĞůĂ�ĐŽŶ�ĞƟƋƵĞƚĂƐ�ĚĞ�ŝŶŐƌĞͲ

ĚŝĞŶƚĞƐ�ƋƵĞ�ŝŶĚŝƋƵĞŶ�ƋƵĞ�ĐŽŶƟĞŶĞŶ�ĐĂĐĂŚƵĂƚĞ�Ž�ĐƌĞŵĂ�ĚĞ�
ŵĂŶş͘ 

· �ǀŝƚĞ� ůŽƐ� ĂůŝŵĞŶƚŽƐ� ĐŽŶ� ĞƟƋƵĞƚĂƐ� ĚĞ� ŝŶŐƌĞĚŝĞŶƚĞƐ� ƋƵĞ� ŝŶͲ
ĚŝƋƵĞŶ� ƋƵĞ� ĨƵĞƌŽŶ� ĨĂďƌŝĐĂĚŽƐ� ĞŶ� ƵŶĂ� ĨĄďƌŝĐĂ� ƋƵĞ� ƉƌŽĐĞƐĂ�
ŶƵĞĐĞƐ͘ 

· >ĂƐ� ĮĞƐƚĂƐ� ƐŽŶ� ƵŶ�ŵŽŵĞŶƚŽ� ĞƐƉĞĐŝĂů� ƉĂƌĂ� ůŽƐ� ŶŝŹŽƐ͕� ƉĞƌŽ�
ƉƵĞĚĞŶ�ƐĞƌ�ĚŝİĐŝůĞƐ�ƉĂƌĂ�ůŽƐ�ŶŝŹŽƐ�ĂůĠƌŐŝĐŽƐ�Ă�ůŽƐ�ĂůŝŵĞŶƚŽƐ͘�
�Ŷ� ƵŶ� ĞƐĨƵĞƌǌŽ� ƉŽƌ� ƉƌŽŵŽǀĞƌ� ůĂ� ĐŽŶĐŝĞŶĐŝĂ� Ǉ� ůŽƐ� ŚĄďŝƚŽƐ�
ĂůŝŵĞŶƟĐŝŽƐ�ƐĂůƵĚĂďůĞƐ͕�ůĞ�ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ�ƋƵĞ�ĞŶǀşĞ�ĨƌƵƚĂƐ�
Ǉ�ǀĞƌĚƵƌĂƐ�ĨƌĞƐĐĂƐ�ƉĂƌĂ�ůĂƐ�ĐĞůĞďƌĂĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ĐůĂƐĞ  ͘

· >Ğ�ƉĞĚŝƌĞŵŽƐ�Ă�ĐƵĂůƋƵŝĞƌ�ŶŝŹŽ�ƋƵĞ�ĐŽŵĞ�ĐƌĞŵĂ�ĚĞ�ŵĂŶş�Ž�
ƉƌŽĚƵĐƚŽƐ� ĚĞ� ĐĂĐĂŚƵĂƚĞ� ƉĂƌĂ� ƐƵ� ďŽĐĂĚŝůůŽͬĂůŵƵĞƌǌŽ� ƋƵĞ�
ůĂǀĞ�ƐƵƐ�ŵĂŶŽƐ�ĚĞƐƉƵĠƐ�ĚĞ�ĐŽŵĞƌ 

· ^ŝ�ƐƵ�ŚŝũŽ�ĐŽŵĞ�ĂůŝŵĞŶƚŽƐ�ĐŽŶ�ĐĂĐĂŚƵĂƚĞ�Ž�ŵĂŶƚĞƋƵŝůůĂ�ĚĞ�
ŵĂŶş�ƉĂƌĂ�Ğů�ĚĞƐĂǇƵŶŽ͕�ĂƐĞŐƷƌĞƐĞ�ĚĞ�ƋƵĞ�ƐƵƐ�ŵĂŶŽƐ�ĞƐƚĠŶ�
ďŝĞŶ�ůĂǀĂĚĂƐ�ĐŽŶ�ĂŐƵĂ�Ǉ�ũĂďſŶ�ĂŶƚĞƐ�ĚĞ�ŝƌ�Ă�ůĂ�ĞƐĐƵĞůĂ  ͘

�ƐƚĞ�ĞƐ�ƵŶ�ƉƌŽĐĞƐŽ�ĚĞ�ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ�ƉĂƌĂ� ƚŽĚŽƐ�ŶŽƐŽƚƌŽƐ͕� Ǉ� ĐŽŶͲ
ĮĂŵŽƐ� ĞŶ� ƋƵĞ� ĐŽŵƉƌĞŶĚĂ� ůĂ� ŶĞĐĞƐŝĚĂĚ� Ǉ� ůĂ� ƐĞƌŝĞĚĂĚ� ĚĞ� ĞƐƚĂƐ�
ƉĂƵƚĂƐ͘� ͋�ƐƚĂŵŽƐ� ƐĞŐƵƌŽƐ�ĚĞ� ƋƵĞ� ũƵŶƚŽƐ�ƉŽĚĞŵŽƐ�ŐĂƌĂŶƟǌĂƌ� ůĂ�
ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ĚĞ�ŶƵĞƐƚƌŽƐ�ĞƐƚƵĚŝĂŶƚĞƐ͊ 
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Parent Association/Asociación de Padres: 

The next Parent Association Meeting will be held on Wednesday, Sep-
tember 11, 2019 at 8:45am and 5:30 pm in the Cafeteria.  Come join 
us! 

La próxima junta de la Asociación de Padres se llevará a cabo el 
miércoles, 11 de septiembre de 2019 a las 8:45 de la mañana y 5:30 de 
la tarde en la cafeteria. ¡Acompañenos!  

Governing Board/Mesa Directiva 

The next Governing Board meeting will be Friday, September 27, 
2019 at 5:30 p.m. in Room 8/9. 

Las siguiente reunión de la Mesa Directiva será el viernes, 27 de sep-
tiembre a las 5:30 de la tarde en el salón 8/9. 

 

 

Important Dates/
Fechas importantes 

Mark Your Calendar/ Marque 
su calendario 

à �ƵŐƵƐƚ�ϮϴƚŚͬϮϴ�ĚĞ�ĂŐŽƐƚŽ͗�dŽǁŶ�
,Ăůů�DĞĞƟŶŐͬZĞƵŶŝſŶ�WƷďůŝĐĂ 

à �ƵŐƵƐƚ�ϮϵƚŚͬ�Ϯϵ�ĚĞ�ĂŐŽƐƚŽ͗��ĂĐŬ�
ƚŽ�^ĐŚŽŽů�EŝŐŚƚͬEŽĐŚĞ�ĚĞ�ƌĞŐƌĞƐŽ�
Ă�ĐůĂƐĞƐ 

à ^ĞƉƚĞŵďĞƌ�ϮŶĚ�ͬϮ�ĚĞ�ƐĞƉƟĞŵďƌĞ͗�
EŽ�^ĐŚŽŽůͬEŽ�ŚĂǇ�ĐůĂƐĞƐ 

à ^ĞƉƚĞŵďĞƌ�ϵƚŚͬϵ�ĚĞ�ƐĞƉƟĞŵďƌĞ͗�
WŝĐƚƵƌĞ��ĂǇͬ�şĂ�ĚĞ�ĨŽƚŽƐ 

à ^ĞƉƚĞŵďĞƌ�ϭϭƚŚͬϭϭ�ĚĞ�ƐĞƉƟĞŵͲ
ďƌĞ͗�WĂƌĞŶƚ��ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ�DĞĞƟŶŐͬ
:ƵŶƚĂ�ĚĞ�ůĂ��ƐŽĐŝĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƉĂĚƌĞƐ 

à ^ĞƉƚĞŵďĞƌ�ϮϳƚŚͬ�Ϯϳ�ĚĞ�ƐĞƉƟĞŵͲ
ďƌĞ͗�'ŽǀĞƌŶŝŶŐ��ŽĂƌĚ�ŵĞĞƟŶŐͬ
ũƵŶƚĂ�ĚĞ�ůĂ�DĞƐĂ��ŝƌĞĐƟǀĂ 

à ^ĞƉƚĞŵďĞƌ�ϮϴƚŚͬϮϴ�ĚĞ�ƐĞƉƟĞŵͲ
ďƌĞ͗�>�^��ĂƌŶŝǀĂůͬ�ĂƌŶĂǀĂů�ĚĞ�>�^ 

Mission 
The LAS mission is to create a learning com-
munity where students: 

Utilize bilingualism and biliteracy 
(Spanish and English) to achieve 
academic excellence and apply 
skills in real-world situations and fiv-
erse settings (BILITERACY) 

Develop and exhibit positive self-
esteem, pride, confidence, and 
respect for themselves and others. 
(CONFIDENCE AND LIFE SKILLS) 

Demonstrate leadership skills in order to 
build bridges between communities 
and apply critical thinking skills to 
solve problems, promote social jus-
tice, and create change in society. 
(LEADERSHIP AND CRITICAL THINK-
ING) 

Vision 
Our vision is to provide an exceptional Spa-
nish-English bilingual education for all stu-
dents. 

'HFODUDWLRQ 
:H�DUH�SUHSDUHG�WR�OHDUQ 

:H�DUH�D�GLYHUVH�FRPPXQLW\ 
:H�DUH�DWWDLQLQJ�KLJK�DFDGHPLF�

DFKLHYHPHQW�LQ� 
6SDQLVK�DQG�(QJOLVK 

:H�DUH�SURXG�WR�EH�ELOLQJXDO 
7RJHWKHU�ZH�ZLOO�OHDG�RXU� 

PXOWL-FXOWXUDO�ZRUOG 

ϲ 


